Kinderschutzkonzept

Der Tréagerverein Graceland, gemeinsam mit den Einrichtungen, nimmt seine Verpflichtung zur
Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gefahrdungen sehr ernst. Eine gultige
Betriebserlaubnis, wie auch eine Vereinbarung des Tragers mit dem Jugendamt zur Erftllung
des Schutzauftrags (88a Abs. 4 SGBVIII) liegt vor.

Das aktuelle Kinderschutzkonzept, sowie der Verhaltenskodex und unsere Konzeption sind
allen Mitarbeitern vertraut und werden bei der Einstellung neuer Mitarbeiter und Praktikanten
besprochen und ist auch Bestandteil der jahrlichen Mitarbeitergespréache. Somit wird
sichergestellt, dass diese sich mit den Leitlinien unserer Einrichtung identifizieren.
Selbstverstandlich werden in unserem Haus nur zertifizierte Fachkréfte beschaftigt. Von jedem
wird ein aktuelles erweitetes Fuhrungs- und Gesundheitszeugnis eingefordert. Die Leitung oder
stellvertretende Leitung nimmt jahrlich an der Fortbildung zur Kindeswohlgefahrdung teil und
tragt die neuen Erkenntnisse, wie auch die vielen Fallbesprechungen dem Team vor. Des
Weiteren arbeitet unser Haus eng mit den Eltern und dem Elternbeirat zum Wohle des Kindes
zusammen. Es wird regelmaRig der Bedarf an weiteren Préventionsangeboten bei den Eltern
erhoben.

Grundrechte der Kinder

Kinderrechte sind Menschenrechte fir Kinder und sind in der UN-Kinderrechtskonvention
verankert. Das Kind hat Recht auf Leben und kdrperliche Unversehrtheit, auf Achtung seiner
Menschenwirde, sowie auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit. Die gesetzlich festgelegte
Rechte der Kinder auf Schutz basieren auf vier Leitprinzipien:

1. Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung

2. Vorrangigkeit des Kindeswohls

3. Leben, Uberleben und Entwicklungschancen

4. Berucksichtigung des Kinderwillens und der Kindermeinung

Das Bewusstsein fir Kinderschutz im heutigen Sinne wurde mit Einfuhrung des
Bundeskindesschutzgesetztes 2012 verstérkt. Ziele dieses Gesetzes ist die Wahrnehmung
des Schutzauftrags nach 88a zu verstérken, sowie die Sicherung der Rechte und die
Partizipation von Kindern.



Unserem Kinderschutzkonzept liegt ein Zitat von Jérg Maiwald zugrunde:

,Ein, am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die, an den
Grundbedirfnissen und Grundrechten orientierte, flr das Kind jeweils gunstigste

Handlungsalternative wahlt.*

Die Befriedigung der Grundbedurfnisse ist Voraussetzung dafir, dass die Kinder sich
korperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende Fahigkeiten
und Fertigkeiten entfalten und ausbauen konne.

Grundbedurfnisse

Essen
In unserer Krippe erhalten die Kinder ein ausgiebiges Frihstlck, ein reichhaltiges

Mittagessen, sowie einen abwechslungsreichen Nachmittags-Snack, der in der
Einrichtung selbst, teilweise mit Hilfe der Kinder, zubereitet wird. Wir achten dabei
generell auf Abwechslung und gesunde, ausgewogene Kost.

Uns ist wichtig, jedem Kind auch in diesem Bereich, soweit als moglich seine
Selbstbestimmung zu gewéhren. Dies bedeutet, dass es selbst entscheiden darf, was
und wieviel es zu sich nehmen méchte. Wir motivieren die Kinder zwar dazu, neue
Speisen zu probieren, zwingen sie jedoch nicht.

Eine gemitliche und angenehme Atmosphare wahrend der Essenssituation tragt viel
mehr dazu dabei, dass sich die Kinder wohl fihlen und Lust am Essen haben. Wir
orientieren uns dabei am BEP, der besagt, dass es sich bei der Nahrungsaufnahme im
Kleinkindalter um ein ,,Erlebnis mit allen Sinnen‘ handelt. Deshalb diirfen auch schon
unsere Kleinsten, soweit als mdglich, selbstandig essen.

Auch Kkleine Rituale, wie das Sprechen eines gemeinsamen Gebetes, oder das
gemeinsame Singen vor dem Essen, tragen zu einer schonen und entspannten Essens-
Situation bei und geben dem Kind Orientierung.

Tee und Wasser stehen den Kindern zu jeder Tageszeit ausreichend zur Verfligung.
Beides ist gut sichtbar vorhanden, so dass auch Kinder, die noch nicht sprechen
koénnen, ihren Bedirfnissen Ausdruck verleihen kénnen. Getranke werden stiindlich
angeboten, auch wenn sich die Kinder aulRerhalb des Gruppenraumes, z.B. im Garten,
oder auf der Dachterrasse befinden. Auch bei Ausfligen und Feierlichkeiten ist
selbstverstandlich immer fiir gentigend Trinkpausen gesorgt.

Schlafen

Im Kleinkindalter besteht ein erhdhtes Schlafbedurfnis. Darum ist es uns wichtig, dass
es moglichst allen Kindern gelingt, diesem Bedurfnis nachzukommen. Wir sorgen fur
eine ruhige und entspannte Atmosphare im Schlafraum, wozu gedimmtes Schlummer-
Licht und leise Entspannungs-Musik beitragen. Jedes Kind besitzt seinen eigenen
Schlaf-Bereich, der mit personlichen Utensilien, wie Schnuller, Schmuse-Tuch oder
Kuscheltier ausgestattet ist. Um den Kindern das Einschlafen zu erleichtern,
tbernehmen wir gerne die gewohnten Rituale von zu Hause.



Gelingt alteren Kindern das Einschlafen nicht mehr, durfen sie zur Ruhe kommen und
sich eine kleine Auszeit gonnen, ehe sie, nach ca. einer halben Stunde, wieder
aufstehen dirfen. Wahrend sich die unter einjahrigen Kinder im Schlafraum befinden,
ist immer ein Mitarbeiter anwesend. Die grofRen Glasfenster vom Schlafraum zum
Gruppenraum hin ermdglichen es aulRerdem, die schlafenden Kinder im Blick zu
haben.

Bedurfnis nach kdrperlicher Unversehrtheit und Sicherheit

Die Kinder sollen sich in unserer Einrichtung stets geschitzt und geborgen fihlen.
Unsere Aufgabe ist es, dabei auch auf korperliche Unversehrtheit zu achten. Deshalb
ist es uns wichtig, mogliche Gefahrensituationen von vornherein auszuschlieRen.
Hierbei weisen wir auf unsere Geféahrdungsbeurteilung hin. Diese wird jahrlich
sorgfaltig aktualisiert und tGberarbeitet um maogliche Gefahrenquellen sowohl in den
Gruppenraumen wie auch dem Auf3engelédnde zu minimieren. Die Raumlichkeiten
unserer Einrichtung sind so konzipiert, dass Gefahrenquellen, wie Erh6hungen,
ungesicherte Steckdosen, Kabel usw. nicht vorhanden sind, die Kiiche ist fir die
Kinder nicht zugéanglich. Die Gruppenrdume sind kindgerecht gestaltet. Die Einbauten
sind gefahrlos, auch fir kleinere Kinder zu erreichen, da sie uber zahlreiche Eingriff-
und Haltemdglichkeiten verfligen. Selbstverstandlich ist das Spielmaterial dem Alter
angepasst und wird regelméRig auf Schaden tGberpruft und gereinigt.

Unsere Gruppenraume sind so gestaltet, dass sie jederzeit Gberschaubar sind, den
Kindern aber dennoch Riickzugmadglichkeiten gewahren. Dies ermdglicht es dem
Kind, auch hier selbstbestimmt zu agieren. Die Spielgeréte im Garten werden vom
Personal in Stand gehalten und regelmaRig auf Schaden uberprift. Einmal im Jahr
findet eine staatlich beauftragte Sicherheitsprifung durch eine entsprechende
Fachkraft statt. Dies gilt auch fiir samtliche elektrische Geréte in unserer Einrichtung.
RegelméRig geschulte Ersthelfer im Personal sorgen zusétzlich fiir die Sicherheit der
Kinder und kénnen im Bedarfsfall Hilfe leisten.

Bedurfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen

Jedes einzelne Kind soll sich bei uns wohl und angenommen fiihlen. Deshalb ist es
selbstverstandlich, dass jedes Kind beim Eintreffen in der Gruppe personlich begrift
und willkommen geheil3en wird.

In wieweit dabei korperliche Nahe involviert wird, Uberlassen wir dem Kind und
passen uns auch den taglich unterschiedlichen Bedirfnissen an. Die Spannbreite reicht
dabei vom Zuwinken, (iber das Handeschdtteln, bis zur innigen Umarmung.

Beim Aufbau einer stabilen und guten Bindung und Beziehung ist die
EingewGhnungszeit von grofler Bedeutung.

Unter dem Punkt sexualpadagogischen Konzept erlautern wir dies genauer.

Bedurfnis nach stabilen und unterstitzenden Gemeinschaften

Mit zunehmendem Alter er6ffnen sich flr die Kinder in der Krippe auch neue Spiel-
Modelle: andere Kinder werden nicht nur wahrgenommen, sondern in das eigene Spiel
mit einbezogen und soziale Interaktion entsteht. Wir unterstiitzen die Kinder dabei und
schaffen geeignete Riickzugmdglichkeiten und Spielrdume innerhalb der Gruppe flr



die Kinder. Auch mit den Kindern der anderen Gruppen kénnen sie haufig in Kontakt
treten. Gemeinsames Begegnen und Spielen im Garten und auf der Dachterrasse
ermoglicht es, dass auch hier erste Freundschaften entstehen. Die Kinder freuen sich
auf die neuen Spiel-Partner.

Selbstbestimmung/Partizipation

Schon im Krippenalter verfiigen Kinder tiber eine ausgepréagte Selbstwahrnehmung
und entdecken zunehmend ihren eigenen Willen. Uns ist es deshalb ein Anliegen,
ihnen in geeigneter Form Selbstbestimmung und Eigenverantwortlichkeit zu
ermoglichen. Konkrete Situationen, in denen dies umgesetzt wird, sind bereits
mehrfach oben beschrieben. Unsere alteren Kinder durfen z.B. auf Wunsch auch ihre
Freunde in den anderen Gruppen besuchen. In der Freispiel-Zeit steht den Kindern
abwechslungsreiches Spielmaterial zur Verfligung, aus dem sie selbst wahlen ddrfen.
Wir nehmen die Gefiihle und Befindlichkeiten unserer Kinder sehr ernst und sehen
uns in der Verpflichtung, auf diese einzugehen. Ein ,,nein“ des Kindes, selbst wenn es
nonverbal zum Ausdruck gebracht wird, wird deshalb nicht nur zur Kenntnis
genommen, sondern akzeptiert und beruicksichtigt.

Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen

Innerhalb der einzelnen Gruppen werden den Kindern taglich verschiedene Aktionen
angeboten und unterschiedliche Materialien zur Verfligung gestellt, die fur
spielerische Forderung von Ausdauer, Geduld, Kreativitat und sozialen Kontakten
sorgen. Diese Angebote sind freiwillig, so dass das Kind auch hier selbstbestimmt
agieren kann.

Zudem bietet eine Fachkraft den Kindern die Mdglichkeit an verschiedenen
gruppenubergreifenden Projekten teilzunehmen. Diese umfassen unter anderem die
Bildungsbereiche Musik, Kunst, Bewegung, sprachliche Bildung und vieles mehr.
Die Kinder haben die Moglichkeit, sich an diesen Projekten zu beteiligen und kénnen
selbst bestimmen, bei welchen Angeboten sie dabei sein mdchten.



Sexualpadagogisches Konzept:

Folgende Ziele des Bildungsbereichs Sexualitit werden in dem Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan benannt:

e Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln um sich wohlzufiihlen

e Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kdérper erwerben

e Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und darlber sprechen zu kénnen

e Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphére entwickeln

e Angenehme und unangenehme Geflhle unterscheiden und NEIN — Sagen

lernen

Die Auseinandersetzung tber den Umgang mit kindlicher Sexualitat und die
Erarbeitung einer gemeinsamen fachlichen Haltung im Team ist ein wichtiger
Bestandteil des Kinderschutzkonzepts.

Uns ist wichtig eine gute Balance in sensiblen/intimen Situationen zu finden bzw. zu
leben. Als solche Situation kdnnen folgende genannt werden:

e Eingewohnung

e Trosten/ Kuscheln

e Sauberkeitserziehung/ Wickelsituation
e Umziehsituation von Kindern

e Mittagsschlaf (siehe Grundbedirfnisse)

So setzten wir das sexualpadagogische Konzept in unserer Einrichtung um:

e Eingewthnung

Die Phase der Eingewdhnung ist meist fur Eltern und Kind ein bedeutender Schritt,
denn sie beinhaltet die erste grofRere Trennung. Beide Seiten benétigen deshalb
Unterstutzung, Hilfe und viel Verstandnis. Wir versuchen, die Zeit der Eingewdhnung
fiir die Eltern so transparent wie moglich zu gestalten und dem Kind dabei all die
Zuwendung und Aufmerksamkeit zu geben, die es braucht. Auch in dieser Situation ist
es uns wichtig, die Bedurfnisse des Kindes zu erkennen und darauf einzugehen.

Die Bezugsperson wird fir Eltern und Kind da sein und ist fur das Kind jederzeit
greifbar. Mit ihrem Wissen und ihrer Erfahrung wird die Fachkraft dem Kind Wege
und Maglichkeiten zeigen, die Ablésung von den Eltern gut zu schaffen und es dabei
bestmoglich unterstiitzen. Kérperliche Zuwendung, Néhe und Geborgenheit sind dabei
besonders wichtig und werden, je nach den Bedirfnissen des Kindes, gewéhrt.

In unserer Einrichtung wird die Dauer der Eingewdhnung ebenfalls dem Bedarf des
Kindes angepasst und betrégt in der Regel zwischen 2 und 4 Wochen, so dass auf das
individuelle Tempo des Kindes Riicksicht genommen werden kann.



Né&he-Distanz/Trosten/Kuscheln
Dem ganz personlichen Wunsch des Kindes nach koérperlicher Nahe berticksichtigen

wir ganzheitlich in unserer Arbeit. Im Kleinkindalter hat kérperliche Bertihrung noch
eine grolRe Bedeutung. Geborgenheit, Wohlfuhlen und Angenommen sein, werden
durch korperliche Nahe vermittelt. Jedoch braucht jedes Kind unterschiedlich viel
davon und kann sich jederzeit diese korperliche Zuwendung holen. Sie wird von
Seiten des Personals gewahrt, bei Bedarf angeboten, jedoch niemals erzwungen.

Beim Trosten eines Kindes kann das personliche Bediirfnis vom ,,iibers Haar
streicheln®, bis zum ,,auf den Schof3 nehmen* reichen und wird dementsprechend auch
gewahrt. Sollte ein Kind das Bedurfnis haben, seinen Trost alleine zu suchen und
dabei keine Hilfe in Anspruch nehmen, wird dies selbstverstandlich ebenso akzeptiert.

Sauberkeitserziehung/ Wickelsituation

Unserer Mitarbeiter/innen ist es wichtig den Kindern emotionale sowie korperliche
Né&he und Sicherheit, die fur das Wohlbefinden des Kindes von elementarer
Bedeutung zu geben.

Die Wickelsituation ist auf jedes Kind individuell abgestimmt, um dessen personliche
Bedurfnisse abzudecken. Wir gehen dabei auf die Wiinsche der Kinder ein und
wickeln sowohl am Boden, auf dem Wickeltisch, als auch im Stehen.

Es ist immer genug Zeit fur das einzelne Kind zur Verfligung, um dabei fir eine
ruhige und entspannte Atmosphare zu sorgen. Naturlich benutzen wir fir jedes Kind
seine personlichen Pflegeutensilien.

Auch beim Toilettengang wird auf individuelle Bedirfnisse Ricksicht genommen.
Jedes Kind darf sich dabei so viel Zeit nehmen, wie es benétigt. Die Privatsphare wird
gewahrt und je nach Notwendigkeit Unterstiitzung und Hilfe angeboten.

Wichtig ist uns die gegenseitige Wertschatzung und Respekt vor der korperlichen und
geschlechtlichen Unterschiedlichkeit sowie die Akzeptanz des nattrlichen
Schamgefuhls.

Umziehsituation von Kindern

Bei der Wahl geeigneter Kleidung, z.B. fiir Aufenthalte im Freien, oder bei der
Schlafsituation, unterstiitzen wir das Kind, indem wir es zwar beraten, ihm aber
dennoch mdglichst viel Entscheidungsfreiheit gewéhren. Dennoch sehen wir uns in
der Pflicht unsere Kleinen vor Wettereinfliissen zu schiitzen, indem wir im Sommer
einen Sonnenhut und ausreichendes Trinken anbieten sowie im Winter verstarkt auf
Handschuh, Miitze und Co. achten.



Kindswohlgefahrdung auf3erhalb der Einrichtung
(§ 8a Abs.4 SGB VIII)

Um das Wohl des Kindes zu gewéhrleisten braucht es entsprechende MaRnahmen. Ein
Schutzkonzept wird von uns als einrichtungsspezifischer Handlungs- und Notfallplan
gesehen. Es soll dazu beitragen, dass eine mogliche Kindeswohlgefédhrdung von den
Mitarbeitern erkannt wird, damit das Kind sofortige Hilfe erféhrt.

Sobald der Verdacht besteht, dass das Wohl des Kindes in Gefahr ist, sind wir nach
88a verpflichtet, entsprechende Schritte einzuleiten. Die konkrete VVorgehensweise
hierfir ist schriftlich und digital in unserer Einrichtung fixiert, so dass jeder
Mitarbeiter damit vertraut ist. Vom Erstgesprach mit Gruppen-Kolleginnen, mit der
Leitung oder dem gesamten Team, bis hin zur sofortigen Kontaktaufnahme mit dem
Jugendamt kénnen die entsprechenden MalRnahmen reichen.

Formen der Kindeswohlgefahrdung (§ 8a)

Kdrperliche/seelische Gewalt

o Zeuge von hauslicher Gewalt, d.h. Gewaltanwendung innerhalb einer
hauslichen Gemeinschaft, z.B. kdrperliche Gewalt in der Familie

o Korperliche/physische Misshandlung, d.h. ein nicht zufélliges zufiigen
korperlicher Schmerzen, z.B. Ohrfeigen, hartes Anpacken

o Emotionale, psychische Misshandlung, d.h. beabsichtigte Einflussnahme, die
Kinder durch dauernde Erniedrigung, Ausgrenzung oder anderer Formen der
Demutigung in ihrer Entwicklung bedeutend beeintrachtigt oder schadigt, z.B.
Isolation, bloRstellen

o Sexueller Missbrauch und Notigung, d.h. sexuelle Handlung eines
Erwachsenen mit, vor oder anderen Kind

Vernachlassigung
o Unterlassene Fursorge/Beaufsichtigung, d.h. andauernde oder wiederholte
Unterlassung fursorglichen Handels durch Sorgeberechtigte, z.B. keine
ausreichende Ernahrung, keine emotionale Zuwendung

Sollte unseren Mitarbeitern derartige Symptome oder andere Formen der Gewalt
auffallen, so werden folgende Handlungsmalinahmen eingeleitet:

o Sensibles Beobachten/ Entdecken

o Gruppeninterne Riicksprache, Meldung an die Leitung, Dokumentation und
weitere Beobachtung

Weiteres VVorgehen wird besprochen

Elterngesprach mit Gruppenleitung, Leitung und evtl. einer Fachberatung
Im Austausch mit der Fachberatung bleiben

Evtl. Meldung an das Jugendamt

o O O O



Da die Kinder in dieser Altersgruppe sich verbal noch nicht ausreichend mitteilen
kdnnen, ist sensibles und objektives Beobachten wichtig.

Gruppeninterne Riicksprache, ob die Wahrnehmung auch geteilt wird.

Sorgfaltige Dokumentation zeitnah anfertigen. Bei jahrlich stattfindenden Tagungen
zum Thema Kinderschutz werden neue Erkenntnisse und Anderungen bekannt
gegeben, Mitarbeiter sensibilisiert und entsprechend geschult. Diese geben ihren
Wissensstand regelmalig in Team-Sitzungen an die Kolleginnen weiter, so dass allen
Mitarbeitern die genaue VVorgehensweise in einer akuten Gefahrdungssituation
bekannt ist.

Kindswohlgeféahrdung in der Einrichtung (847)

Im 847 beinhaltet die Grenzuberschreitungen bei Kindern durch die
Fachkrafte oder andere Kinder

Die Formen der Grenziberschreitungen lassen sich zwischen seelischer und
korperlichen Gewalt unterscheiden.

Seelische Gewalt, z.B. beschdmen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen, ablehnen,
abwerten

Seelische Vernachlassigung, z.B. Trost verweigern, ignorieren, nicht eingreifen/
,,wegschauen* bei Ubergriffen unter Kindern, fehlende Resonanz

Korperliche Gewalt, z.B. festbinden, einsperren, schubsen, zum Essen zwingen, grob
festhalten, verletzten

Korperliche Vernachlassigung, z.B. unzureichende Korperpflege, mangelhafte
Erndhrung, unzureichende Bekleidung, Nichtversorgung bei Verletzung oder
Erkrankung

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, z.B. Kinder ,,vergessen®, in geféhrliche
Situation bringen oder darin unbeaufsichtigt lassen, notwendige Hilfestellung
unterlassen

Sexualisierte Gewalt, z.B. korperliche Néhe erzwingen, kissen, Kinder zu sexuellen
Posen auffordern, Kinder sexuell stimulieren

Sollte der Verdacht bestehen, das Wohl des Kindes ist in der Einrichtung selbst
gefahrdet, gibt es ebenfalls geeignete MaRRnahmen, die eingeleitet werden. Auch dabei
stehen Beobachtung und das Gespréch an erster Stelle. Um zu vermeiden, dass
uberhaupt solche Situationen entstehen, haben wir in unserer Einrichtung einen
,,Verhaltens-Kodex“ erarbeitet, der fiir alle Mitarbeiter verbindlich ist und im
Folgenden naher erlautert wird.

Dieser Kodex setzt voraus, dass jeder Mitarbeiter sich mit seinem eigenen Verhalten
auseinandersetzt und seine Werte und Normen reflektiert. Dazu geh&rt auch ein
offener Austausch in den Teamsitzungen, in Personalgesprachen mit der Leitung wie
auch mit Kolleginnen. Jederzeit besteht die Moglichkeit, sich mit der Leitung
auszutauschen und Beschwerden vorzubringen, die von dieser selbstverstandlich ernst
genommen und vertrauensvoll behandelt werden.



Auch Fortbildungen, Fach-Beratungen und Gesprache mit der MAV kdnnen bei
Bedarf in Anspruch genommen werden.

Mit Hilfe dieses Schutzkonzeptes soll eine ,,Kultur der Achtsamkeit* entstehen und
die Gefahr seelischer, korperlicher und sexueller Gewalt minimiert werden.

Sollte ein Fall der Kindeswohlgefahrdung nach 847 bekannt werden, sind folgende
Schritte einzuleiten:

Lagebeurteilung ggf. Leitung informieren

Sachverhalt analysieren ggf. Fallkonferenz mit dem Team und Tréger
Je nach Schwierigkeitsgrad Mitarbeiterin freistellen

Meldung ans Jugendamt und Fachberatung/ Fachdienst miteinbeziehen

o O O O

Klare Verhaltensregelungen tragen dazu bei, Unsicherheiten im Umgang mit
Grenzverletzungen bzw. Gewalt zu tberwinden.

Dazu haben wir einen Verhaltenskodex erarbeitet. Mit seiner Unterschrift verpflichtet sich
jeder Mitarbeiter sich an die Inhaltspunkte des Kodex zu halten.



Verhaltenskodex

Verhaltensregeln gegentiber den Eltern

In unserer Einrichtung werden alle Eltern gesiezt. Dies erleichtert es, eine
professionelle Distanz zu wahren, sowie Privates und Berufliches zu trennen.
Selbstverstandlich wird allen Eltern das gleiche Mal} an Aufmerksamkeit und
Zuwendung zuteil. Freundliche und wohlwollende Umgangsformen gehéren zum
guten Ton in unserer Einrichtung. Die Bedurfnisse und Belange der Eltern werden
ernst genommen und vertrauensvoll behandelt.

Kultur der Achtsamkeit — besonders fur unsere Kinder

Wir achten die Rechte der Kinder und ihre individuellen Bedirfnisse. Auch nonverbal
geéulerte Bedurfnisse werden ernst genommen und beriicksichtigt. Dies setzt voraus,
ihnen mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen. Auch unser Umgangston
gegeniber den Kindern bringt diese Wertschatzung zum Ausdruck.

Wir starken unsere Kinder in ihrer Personlichkeit und fordern sie in allen
Bildungsbereichen, so dass sie sich gesund und altersgemal entwickeln kénnen.

Wir respektieren und achten die personlichen Grenzen der Kinder und nehmen ihre
Gefiihle ernst. Darum gehen wir mit ihrem individuellen Bedurfnis nach N&he und
Distanz achtsam um.

Wir behandeln all unsere Schutzbefohlenen mit der gleichen Zuwendung und
Aufmerksamkeit.

Verhaltensweisen gegenuber Kolleginnen und im Team

Wir sind offen und unvoreingenommen gegentiber unseren Kolleginnen und sind
bereit, berechtigte Kritik anzunehmen und unser Verhalten zu reflektieren.
Voraussetzung hierfur ist ein angemessener, freundlicher Umgangston und
respektvolles Auftreten.

Bei Problemen suchen wir zuerst das Gesprach mit der betreffenden Person. Bei
Bedarf kann die Leitung involviert werden. Selbstverstandlich ist es auch maglich, bei
weitreichenderen Beschwerden, den Vorstand hinzuzuziehen, der jederzeit fur
Gesprache zur Verfligung steht. Im Fokus steht dabei immer eine, fur alle Parteien
zufriedenstellende Losung zu finden und Konflikte rechtzeitig zu klaren.

Unser Bestreben ist es, ein kollegiales Miteinander zu pflegen und ein
funktionierendes Team zu bilden. Eine Kultur der Achtsamkeit bilden wir auch im
Kreis der Kolleginnen, damit sich jedes Mitglied unserer Einrichtung wohlfuhilt.

AuBerdem verfiigt unsere Einrichtung tber einen sehr detaillierten Verhaltens-
Umgangs- und Regelplan. Dieser beschreibt verschiedene Werte, Normen und
Vorgangsweisen die zum Wohle der Kinder und der Mitarbeiter beitragt, damit die
Krippe fir alle zu einem sicheren Ort wird.



Hausordnung

Unsere Einrichtung ist montags bis donnerstags von 07.00 — 17.00 Uhr und freitags
von 07.00 — 16.30 Uhr gedffnet.

Die Bringzeit ist von 07.00 — 08.30 Uhr und von 09.00 — 10.00 Uhr.

In der Zeit von 08.30 — 09.00 Uhr sollten die Kinder nicht gebracht werden, damit die
Frihstickssitaution in angenehmer Atmosphare stattfinden kann.

Die Aufsichtspflicht des pad. Personals beginnt mit der personlichen Ubergabe des
Kindes an der Tur des Gruppenraumes und endet mit der personlichen Abholung der
Personenberechtigten

Um untbersichtliche/ geféhrliche Situationen zu vermeiden, ist das Krippengebdude,
wie auch der dazugehdrige Parkplatz nach der Verabschiedung zeitnah zu verlassen.
Vermeiden Sie den Aufenthalt in den Badern tber langere Zeit (5-7 Minuten) um die
Intimsphare der Kinder in den Bédern (beim Wickeln, Toiletten Gang und Umziehen)
zu wahren. Wir bitten die Personenberechtige Verstandnis zu haben, dass sie fir die
anderen Kinder keine vertraute Bezugsperson sind und somit eine personliche
Grenzverletzung stattfinden kann.

Bei offentlichen Veranstaltungen der Krippe, z.B. Sommerfest/ Adventsfest, haben die
Personenberechtigten die Aufsichtspflicht.

Die Personenberechtigen informieren die Krippe vormittags, wenn ihr Kind die
Einrichtung nicht besucht.

Aus Rucksicht auf andere Kinder, wie auch auf die Mitarbeiter ist die Betreuung von
kranken Kindern in unserer Einrichtung nicht méglich.

Aus hygienischen Griinden ist es nicht gestattet, beim Bringen und Abholen des
Kindes die R&ume mit Stralenschuhen zu betreten.

Fur Kinderwégen, Fahrréder, Kleidung, sowie fur eigene Spielsachen wird keine
Haftung Gbernommen.

Auf dem gesamten Krippengelédnde besteht Rauch- und Alkoholverbot.

Die Dekoration/ Prasentationsmaterialien im Treppenhaus sind nicht als Spielzeug fir
die Kinder angedacht

Die Busse sind ausschlieBlich fir Ausfliige der Krippe da.

Alle Personen, die sich in der Krippe sowie auf dessen Geléande aufhalten, sind
Vorbild fir die Kinder und achten auf Sauberkeit, Ordnung, Ruhe und
Hoflichkeit!



Kontakte und Beratungsstellen

Evangelische Beratungsstelle der Diakonie Augsburg

Oberblrgermeister — Dreiful3 — Str. 1/ 86153 Augsburg
Tel.: 0821/ 597760

Email: eb@diakonie-augsburg.de

Ansprechpartner:

Frau Suda - 0821/ 597760
Herr Wagner — 0821/ 455406-21

Frau Stahl — Kanditt: 0821/ 455406-22

Fachberatung des Ev. Kita — Verbandes

Ulrichsplatz 17/ 3. Stock / 86150 Augsburg
Tel.: 0821/ 45079-74

Email: sigrid.schmidts@evkita-bayern.de

Frau Schmidts

Stadt Augsburg — Kindertagesbetreuung fur freie Trager

Hermanstr. 1 / 86150 Augsburg
Tel.: 0821/ 34330

Email: fachberatung.freie-kitatraeger@augsburg.de

Ansprechpartner:

Frau Loos (Jugendamt) — 0821/32434442

Herr Wunderlich (Aufsichtsbehorde) — 0821/3242957
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Insoweit erfahrene Fachkrafte (ISEF)

KJF Erziehungs,- Jugend- und Familienberatung
Ansprechpartner:
Herr Joachim Marin, Dipl. Soz. Pad. - 0821/ 455 410 - 14

marin@kijf-kjh.de

Herr Tobias Engelschalk, Dipl. Psychologe — 0821/ 45510 - 10

engelschalk@kjf-kjh.de

Vertretung:

Kinderschutzbund Augsburg
Anlaufstelle fur Kinderschutz

Tel: 0821/ 455 406 — 21/ 22
Ansprechpartner:

Frau Bauer — Metzner, Dipl. Sozpad.
Frau Bezzel, Dipl. Sozpad.

Frau Lange, Dipl. Sozpad
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